PROPUESTA PARA INTEGRAR ASESORES DE PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES LOCALES EN UN
PANEL DE ASESORES EXPERTOS DEL IALl.

A la luz de la Decisién XXXI/16, adoptada por la Conferencia de las Partes en su 31a reunidn, 2023,
Panamsj, la cual establece:

XXXI/16. La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva del IAl a establecer un
Comité Asesor de Pueblos Indigenas y Comunidades Locales (PICL) para hacer
recomendaciones a la Conferencia de las Partes en relacion a la Agenda Cientifica, el Plan
Estratégico del IAl, y el programa anual del Instituto fortaleciendo asi el trabajo del Instituto y
facilitando la participacion y contribuciones equitativas de los Pueblos Indigenas y las
Comunidades Locales.

La Direccidon Ejecutiva del Al trabajé con el Comité EDI para desarrollar una propuesta de
implementacion de la Decisién de la CoP-31. Se realizaron consultas y entrevistas a referentes en la
tematica y a nivel interno del IAl para avanzar hacia la conformacién y operativa de este nuevo comité
asesor. Se identificaron aspectos relevantes para encaminar la tarea encomendada por las Partes en
la CoP-31. Se destacan las siguientes cuestiones determinantes:

1.

Existe un intenso debate global sobre la integracidon de Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales como una unidad en los espacios de discusiéon y toma de decisiones.

Referentes indigenas sostienen que deben entenderse como grupos separados, ya que
representan distintos sistemas de conocimientos y ontologias. Cuestionan que esta
integracién en un mismo grupo (en referencia a CBD y al Acuerdo de Paris-UNFCCC por el que
se cred la Plataforma PICL, entre otras) actua en perjuicio de sus derechos adquiridos y de su
reconocimiento como pueblos indigenas.

Tanto los representantes de las comunidades locales como de los pueblos indigenas tienen
que participar del didlogo en calidad de “expertos”, es decir, al mismo nivel que lo hacen los
miembros del SACy del SPAC.

Se deben encontrar puntos de encuentro que posibiliten el debate desde la heterogeneidad;
para ello debemos reconocer, respetar e integrar los diversos sistemas de conocimiento
(cientifico, indigena y local).

Es importante considerar los recursos econdmicos que sostendran la participacién de
representantes, especialmente en cuanto a reconocer el tiempo dedicado a las tareas
requeridas.

Tomando en cuenta lo anterior, el Comité EDI propone a las Partes:

2.

La creacién de dos nuevos comités asesores independientes: el Comité de Pueblos Indigenas
(CPI) y el Comité de Comunidades Locales (CCL), cada uno con su propia gobernanza con el
objetivo de fortalecer la inclusidn y la diversidad de perspectivas en las decisiones y
estrategias del IAL

Estructura Y Funcionamiento:
- Cada comité estard integrado por un numero reducido de representantes, con la



posibilidad de algin miembro alterno. Los mismos deberan contar con un repertorio de
conocimientos legitimado por sus propias comunidades. De este modo se buscard garantizar
una representacién legitima y significativa.
- Los comités deberdn definir su propia gobernanza, redactando sus propias reglas y
procedimientos, y tendran didlogos regulares, facilitando un intercambio constante y
constructivo de ideas y perspectivas.

3. Integracion y Colaboracién:
- Se invitara a los miembros de ambos comités (CCL y CPI) a participar en calidad de expertos
en las reuniones conjuntas del SAC y SPAC.

4. - Llasreuniones conjuntas del SAC, SPAC, CPl y CCL constituiran el Panel de Asesores Expertos
del IAl, una plataforma integradora que fomente la colaboracién entre todos los comités
asesores, valorando la igualdad y la diversidad de conocimientos indigenas y locales en
tematicas de relevancia para el IAL

5. Recursos y Apoyo:

- Se discutird el presupuesto especifico para el funcionamiento eficaz de los CPl y CCL,

asegurando que cuenten con los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades y
contribuciones de manera éptima.

Esta propuesta busca no solo integrar diversas voces y saberes en el proceso de toma de decisiones,
sino también promover un enfoque mas inclusivo y equitativo en nuestra organizacién, reconociendo
la riqueza y la importancia de todos los sistemas de conocimiento y la participacién comunitaria en
nuestro trabajo.

PROPOSAL TO ADDRESS THE INTEGRATION OF INDIGENOUS PEOPLES AND LOCAL COMMUNITIES
ADVISORS INTO THE IAI'S SCIENTIFIC ADVISORY BODY

In light of the Decision XXXI/16 adopted by the Conference of the Parties at its 31st meeting, 2023
Panama, which states:

XXXI/16. The Conference of the Parties instructs the IAl Executive Directorate to establish an Advisory
Committee of Indigenous Peoples and Local Communities (PICL) to make recommendations to the
Conference of the Parties regarding the IAl's Scientific Agenda, Strategic Plan, and the Institute's
annual program, thereby strengthening the Institute's work and facilitating the equitable participation
and contributions of Indigenous Peoples and Local Communities.

The IAl Directorate worked with the Gender and EDI Committee to develop a proposal on how to
implement the COP mandate. Therefore, in recent months, a series of consultations and interviews



with subject matter experts and within the 1Al have been conducted to advance how to form and
operate this new advisory committee. From these, a series of important issues have emerged,
prompting a discussion on how to carry out the task entrusted by the Parties at COP 31. The following
key points are highlighted:

1. There is an intense global debate on the integration of Indigenous Peoples and Local Communities
as a unit in discussion and decision-making spaces.

2. Indigenous leaders maintain that they should be considered as separate groups since they represent
different systems of knowledge and ontologies. They argue that this integration into the same group
(referring to CBD and the Paris Agreement-UNFCCC, which created the PICL Platform among others)
acts to the detriment of their acquired rights and recognition as Indigenous Peoples.

3. Representatives of both local communities and indigenous peoples must participate in the dialogue
as "experts," that is, at the same level as the members of the SAC and SPAC.

4. Common ground must be found that allows for debate from heterogeneity; to this end, we must
acknowledge, respect and integrate the diverse Knowledge systems (scientific, indigenous and local).

5. It is important to consider the economic resources that will support the participation of
representatives, especially in recognizing the time dedicated to the required tasks.

Taking the above into account, the EDI Committee makes the following proposal to the COP:

1. We propose the creation of two separate new advisory committees: the Indigenous Peoples
Committee (IPC) and the Local Communities Committee (LCC), each with its own governance to
strengthen inclusion and diversity of perspectives in IAl decisions and strategies.

2. Structure and Operation:

- Each committee will be composed of a small number of representatives who have a repertoire of
knowledge legitimized by their own communities. This will ensure legitimate and significant
representation.

- The committees must define their own governance generating their own Rules and Procedures,
and seek to have regular dialogues, facilitating a constant and constructive exchange of ideas and
perspectives.

3. Integration and Collaboration:

- We request the SAC to include members of the CPl and CCL in joint meetings with the SPAC,
promoting inclusive and multidirectional dialogue.

- The joint meetings of the SAC, SPAC, CPI, and CCL will constitute the IAl Advisory Panel, an integrative
platform that fosters collaboration between all advisory committees, valuing equality and diversity,
and recognizing indigenous and local knowledge on topics relevant to the IAl.



4. Resources and Support:

- The specific budget for the effective functioning of the CPl and CCL will be discussed, ensuring they
have the necessary resources to carry out their activities and contributions effectively.

This proposal seeks not only to integrate various voices and knowledge into the decision-making
process but also to promote a more inclusive and equitable approach in our organization, recognizing
the richness and importance of all knowledge systems and community participation in our work.



