Rules and Procedures of the Equity, Diversity, and Inclusion Committee

RULE 1

The Equity, Diversity, and Inclusion Committee (EDI Committee) shall be comprised of members
from the Science and Policy Advisory Committee (SPAC), the Scientific Advisory Committee (SAC),
and focal points nominated to join the EDI Committee. The IAl Directorate and the IAl Science,
Technology, and Policy Fellowship Program (STeP) may also nominate members, including
individuals who are key stakeholders in the field.

RULE 2

The EDI Committee shall have no maximum number of members, but a minimum of three
members is required.

RULE 3

If the EDI Committee membership falls below three members, additional nominations shall be
sought from the SAC, the SPAC, and the IAl Directorate.

RULE 4

The EDI Committee will meet at least once a year and as necessary. Initially, meetings will be
scheduled for the last Monday of each month.

RULE 5

The Chair or Co-Chairs of the EDI Committee shall meet at least once a year jointly with the SAC
and the SPAC to report on their activities.

RULE 6

The EDI Committee shall perform the functions stipulated in COP-31 Decision on the EDI
Committee: Directed to Parties XXXI/14: The Conference of the Parties instructs the Gender,
Equity, Diversity, and Inclusion Advisory Committee to update, monitor, and guide the
implementation of the Gender, Equity, Diversity, and Inclusion Policy for 1Al Scientific Projects
and Capacity Development Activities during each intersessional period and report on progress
during each meeting of the Conference of the Parties.

The EDI Committee shall also establish an Indigenous Peoples and Local Communities Advisory
Committee (IP&LC-AC) to make recommendations to the Conference of the Parties regarding the
IAl’s Scientific Agenda, Strategic Plan, and annual program, thereby strengthening the work of
the Institute and facilitating equitable participation and contributions of Indigenous Peoples and
Local Communities.

RULE 7



The Chair or Co-Chairs of the EDI Committee will be nominated from among the members of the
EDI Committee during its first meeting every 2 years. If there are two nominations, there will be
Co-Chairs of the EDI Committee. If there are more than two nominations, an election will be held
at the first EDI Committee meeting to select no more than two Chairs. The selected individuals
will serve as the Chair or Co-Chairs for a term of 2 years, with the option of renewal.

RULE 8
A quorum must include the Chair or Co-Chairs and at least two EDI Committee members.
RULE 9

Consensus is required for EDI Committee recommendations. If not possible, a two-third voting
majority is needed.

RULE 10

The Chair or Co-Chairs will contact EDI Committee members who have missed three consecutive
meetings to assess their continued membership.

RULE 11

The Chair or Co-Chairs, after consulting with EDI Committee members, may bring to the attention
of the IAl Executive Council any behavior or action by a Committee member that is contrary to
IAl policies and other relevant policies, or which, upon review, is deemed inappropriate by the
EDI Committee. The Chair or Co-Chairs shall inform the IAl Executive Council about consecutive,
unjustified non-participation in Committee meetings by members for corrective action.



Reglamento y procedimientos del Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion
ARTICULO 1

El Comité de Equidad, Diversidad e Inclusion (Comité EDI) estard compuesto por miembros del
Comité Asesor en Ciencia y Politicas (SPAC), del Comité Asesor Cientifico (SAC) y por puntos
focales nominados para integrar el Comité EDI. La Direccidn Ejecutiva del 1Al y el Programa de
Fellowship de Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP) del 1Al también podran nominar a posibles
miembros, entre ellos aquellas personas que sean actores clave en el area.

ARTICULO 2

El Comité EDI no tendré& una cantidad méxima de miembros, pero si se requiere un minimo de tres
miembros.

ARTICULO 3

Si el Comité EDI tiene menos de tres miembros, se solicitardn nominaciones adicionales al SAC,
el SPAC y la Direccion Ejecutiva del 1AL

ARTICULO 4

El Comité EDI se reunird al menos una vez al afio y cuando sea necesario. Inicialmente, las
reuniones se programaran para el ultimo lunes de cada mes.

ARTICULO 5

El presidente o los vicepresidentes del Comité EDI se reuniran al menos una vez al afio
conjuntamente con el SAC y el SPAC para brindar informacién sobre sus actividades.

ARTICULO 6

El Comité EDI desempefiara las funciones estipuladas en la Decision COP-31 sobre el Comité
EDI: Dirigida a las Partes XXXI/14: La Conferencia de las Partes invita al Comité Asesor de
Género, Equidad, Diversidad e Inclusion a actualizar, monitorear y guiar la implementacién de la
Politica de Género, Equidad, Diversidad e Inclusion para actividades de desarrollo de capacidades
y proyectos cientificos del 1Al durante cada periodo entre sesiones, e informar sobre los progresos
realizados durante cada reunion de la Conferencia de las Partes.

El Comité EDI también establecera un Comité Asesor de Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales (IP&LC-AC) para hacer recomendaciones a la Conferencia de las Partes en relacion a la
Agenda Cientifica, el Plan Estratégico del 1Al, y el programa anual del Instituto, fortaleciendo asi
el trabajo del Instituto y facilitando la participacion y contribuciones equitativas de los Pueblos
Indigenas y las Comunidades Locales.

ARTICULO 7



El presidente o los vicepresidentes seran elegidos de entre los miembros del Comité EDI durante
su primera reunion cada dos afos. Si hay dos candidaturas, el Comité EDI tendra vicepresidentes.
Si hay mas de dos candidaturas, se celebrara una eleccion en la primera reunion del Comité EDI
para elegir a un maximo de dos presidentes. Las personas seleccionadas ocuparan el cargo de
presidente o vicepresidentes durante un periodo de dos afios, con posibilidad de renovacion.

ARTICULO 8

El quérum debe estar formado por el presidente o los vicepresidentes y al menos dos miembros
del Comité EDI.

ARTICULO 9

Las recomendaciones del Comité EDI deben adoptarse por consenso. Si no es posible, se requerira
entonces una mayoria de dos tercios de los votos.

ARTICULO 10

El presidente o los vicepresidentes se pondran en contacto con los miembros del Comité EDI que
no hayan asistido a tres reuniones consecutivas para evaluar su permanencia.

ARTICULO 11

El presidente o los vicepresidentes, tras consultar con los miembros del Comité EDI, podran
sefalar a la atencion del Consejo Ejecutivo del 1Al cualquier conducta o accion de un miembro
del Comité que sea contraria a las politicas del 1Al y a otras politicas pertinentes, o que, tras ser
examinada, el Comité EDI considere inapropiada. El presidente o los vicepresidentes informaran
al Consejo Ejecutivo del IAl la no participacion consecutiva, y sin causa justificada, de los
miembros en las reuniones del Comité, a fin de que se adopten medidas correctivas.



