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Informe Resumido de las actividades de la Dirección Ejecutiva  
desde el 1 de junio de 2024 a la fecha 

 
 

1. Este documento fue preparado por la Dirección Ejecutiva.  
 

Introducción 

 

2. El presente informe describe los principales logros de la Dirección Ejecutiva del IAI 

desde el 1 de junio de 2024 hasta la fecha, destacando el inicio efectivo de la 

implementación de las decisiones adoptadas en la 32.ª reunión de la Conferencia de 

las Partes, así como la continuación de los proyectos y actividades en curso. 

 

3. Los miembros del Consejo Ejecutivo tal vez recuerden que en su 29.ª reunión (CoP-

29, 2021, Videoconferencia), la Conferencia de las Partes acordó programar la 

primera reunión intersesional del Consejo Ejecutivo durante el mes de noviembre, en 

lugar de inmediatamente después de la conclusión de la CoP. 

 

4. Durante la discusión sobre este tema, las Partes acordaron que programar la reunión 

cerca del punto medio del período entre sesiones brindaría al Consejo Ejecutivo 

mayores oportunidades para ejercer su papel como órgano ejecutivo del Instituto, 

según el Artículo VI del Acuerdo para la Creación del Instituto Interamericano para la 

Investigación del Cambio Global. 
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5. A la luz de la información proporcionada en este documento, se invita al Consejo 

Ejecutivo a evaluar y ofrecer comentarios sobre el trabajo de la Dirección Ejecutiva 

del IAI, estar al tanto de los asuntos pendientes y proporcionar aportes sobre 

propuestas de ciencia y diplomacia científica. 

 

6. En consecuencia, este documento describe las actividades y proyectos actuales. 

 

Decisiones de la CoP-32 dirigidas a la Dirección Ejecutiva 

 

XXXII/5. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a que fomente 

la comunicación entre los puntos focales, los miembros del SAC/SPAC y los investigadores 

de los proyectos financiados, y la comunidad científica en general, para fortalecer el 

intercambio estratégico de información y conocimientos pertinentes para la ciencia del 

cambio global, aumentar el uso de la ciencia en la toma de decisiones y los procesos 

políticos, y mejorar la implementación del Plan Estratégico del IAI. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva está colaborando con los Investigadores Principales del CRA 

de Migración y Movilidad y sus equipos para desarrollar síntesis relevantes para 

políticas con hallazgos clave para las Partes. Estas serán entregadas primero a los 

miembros del SAC y el SPAC para retroalimentación y luego a los Puntos Focales, 

proporcionando un resumen integrado de resultados clave para la toma de decisiones 

y procesos políticos. 

 

• La Dirección Ejecutiva también está colaborando con los Investigadores Principales 

de los proyectos de la Iniciativa Clima, Ambiente y Salud (CEH) para desarrollar 

síntesis similares, con hallazgos clave entregados primero a los miembros del SAC y 

el SPAC y luego a los Puntos Focales. 

 

• La Dirección Ejecutiva organizará una sesión informativa en noviembre para discutir 

los resultados clave relevantes para las Partes, incluida la Evaluación Regional y del 

libro blanco titulado "Recomendaciones para la Conservación de los Estuarios y la 

Restauración de los Manglares en Centro y Sudamérica". 

 

• La Dirección Ejecutiva está contratando a un equipo experto en marketing para 

evaluar a los Puntos Focales del IAI con el fin de comprender mejor las necesidades 

de las Partes y guiar la estrategia de divulgación y participación de la Dirección 

Ejecutiva. La evaluación se llevará a cabo en octubre de 2024. 

 

• La Dirección Ejecutiva organizará una sesión informativa en noviembre para 

presentar los resultados clave de la Evaluación Regional adaptada a las Partes del 

IAI. Los resultados de la evaluación se publicaron a principios de 2024: 

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/26395916.2024.2354309 

 

https://www.iai.int/es/post/detail/Recommendations-for-the-Conservation-of-Estuaries-and-Restoration-of-Mangroves-in-Central-and-South-America
https://www.iai.int/es/post/detail/Recommendations-for-the-Conservation-of-Estuaries-and-Restoration-of-Mangroves-in-Central-and-South-America
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/26395916.2024.2354309
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XXXII/9. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva que supervise y evalúe 

las actividades de la Dirección Ejecutiva según lo establecido en el Plan Estratégico del IAI, 

que solicite periódicamente a las Partes comentarios para incluirlos en las evaluaciones, y 

que informe sobre estos resultados durante la Conferencia de las Partes. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI desarrolló un sistema digital para monitorear y reportar 

el progreso de los objetivos y resultados clave relacionados con el Plan Estratégico 

del IAI. Este sistema permite una evaluación continua de los niveles de cumplimiento 

del Plan Estratégico del IAI, con informes periódicos sobre estos resultados al 

Consejo Ejecutivo y a la Conferencia de las Partes. 

 

XXXII/11. Se instruye a la Dirección Ejecutiva a enviar una invitación al Centro de Ciencia del 

Clima y la Resiliencia para convertirse en Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de 

Asociación en el que se especificarán las áreas de la Agenda Científica y/o actividades 

programáticas que serán apoyadas por el Asociado y las modalidades de ese apoyo. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI envió una invitación a CR2 el 29 de mayo de 2024. Las 

reuniones entre la Dirección Ejecutiva del IAI y CR2 tuvieron lugar el 25 de julio de 

2024 en persona y el 19 de agosto de 2024 virtualmente para discutir el borrador del 

Memorando de Entendimiento (MoU), que está en desarrollo. 

 

• El IAI coorganizó un taller virtual con CR2 sobre el proyecto de la Iniciativa 

Latinoamericana y del Caribe (LACI) enfocado en la Cuenca del Plata el 17 de junio 

de 2024. Este proyecto tiene como objetivo co-diseñar una plataforma de datos 

abiertos y un observatorio sobre los vínculos entre el medio ambiente, la salud y el 

clima con actores de los cinco países de la Cuenca (Argintina, Bolivia, Brasil, 

Paraguay y Uruguay). Se prevé un taller presencial en CR2 en diciembre de 2024. 

 

XXXII/13. Se instruye a la Dirección Ejecutiva a enviar una invitación a la Fundación de 

Investigación e Innovación del Estado de Santa Catarina (FAPESC) para convertirse en 

Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de Asociación que deberá especificar las áreas 

de la Agenda Científica y/o actividades programáticas que serán apoyadas por el Asociado, 

y las modalidades de dicho apoyo. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI envió a FAPESC una invitación para convertirse en 

Asociado del Instituto. Se firmó un MoU con FAPESC el 7 de diciembre de 2023 y un 

acuerdo de cooperación técnica se firmó el 20 de agosto de 2024. También se 

firmaron otros acuerdos para financiar acciones conjuntas adicionales. 
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• La Dirección Ejecutiva del IAI y de FAPESC se reunió en persona en Florianópolis y 

Brasilia en julio para planificar y lanzar el anuncio de la nueva cohorte de Fellows 

STeP, que se colocarán en cinco agencias nacionales y estatales brasileñas para el 

período 2025-2027. FAPESC está financiando esta cohorte de Fellows STeP para 

avanzar en el trabajo de ciencia y política sobre bioeconomía en Brasil. Además, 

FAPESC será coanfitrión de la conferencia anual regional de STeP del IAI en 2026. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI y de FAPESC se reunió en persona del 12 al 14 de 

agosto de 2024 en Florianópolis durante la reunión de COLACMAR para discutir la 

asociación y explorar el CRA de Océanos del Belmont Forum. 

 

• FAPESC y la Dirección Ejecutiva del IAI están colaborando en el Programa de 

Capacitación Transdisciplinaria de Bosques Tropicales y la cofinanciación de equipos 

de subvenciones semilla. 

 

• FAPESC y el IAI serán coanfitriones de una capacitación regional del Centro de 

Diplomacia Científica en 2025 para fomentar el desarrollo de capacidades en 

emprendimiento, objetivos de desarrollo sostenible y diplomacia científica (fechas por 

definir). 

 

XXXII/15. La Dirección Ejecutiva del IAI tiene la tarea de enviar una invitación al Instituto 

Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI) para convertirse en Asociado del Instituto 

y preparar un Acuerdo de Asociación que especificará las áreas de la Agenda Científica y/o 

actividades programáticas que serán apoyadas por el Asociado, y las modalidades de dicho 

apoyo. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI envió una invitación a STRI para convertirse en 

Asociado del Instituto el 29 de mayo de 2024. La Dirección Ejecutiva del IAI y STRI 

se reunieron el 8 de julio de 2024 en persona para discutir el borrador del MoU, que 

está en desarrollo. 

 

• El IAI y STRI están colaborando para colocar a un Fellow STeP en el Ministerio de 

Medio Ambiente de Panamá para trabajar con la Secretaría Técnica del Corredor 

Marino del Pacífico Oriental Tropical (CMAR). 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI y STRI están colaborando con el Instituto Humboldt 

para realizar un evento sobre género y biodiversidad durante la COP16 de CBD, en 

Cali, Colombia. 

 

XXXII/17. La Conferencia de las Partes aprueba la recomendación del Consejo Asesor del 

Centro de Diplomacia Científica de crear un grupo de trabajo sobre asuntos y tecnologías 

emergentes. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 
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• La Dirección Ejecutiva del IAI está trabajando con el Consejo Asesor del Centro de 

Diplomacia Científica para desarrollar los términos de referencia (TdR) de este grupo 

de trabajo, identificar miembros potenciales y desarrollar un calendario para su 

implementación. 

 

XXXII/18. Se instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a capacitar a su personal y fellows en 

materia de género, equidad, diversidad e inclusión, y a promover internamente estrategias y 

directrices para llevar a cabo el Plan de implementación de su Política. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva está planificando una sesión informativa para el personal y 

Fellows en octubre de 2024 y futuras capacitaciones para el período intersesional 

2024-2025. 

 

XXXI/14. La Conferencia de las Partes invita al Comité Asesor de Género, Equidad, 

Diversidad e Inclusión a actualizar, monitorear y guiar la implementación de la Política de 

Género, Equidad, Diversidad e Inclusión para actividades de desarrollo de capacidades y 

proyectos científicos del IAI durante cada período entre sesiones, e informar sobre los 

progresos realizados durante cada reunión de la Conferencia de las Partes. 

 

Y: 

 

XXXII/19. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a que continúe 

trabajando en pos de la creación de dos comités asesores, uno con representantes de los 

pueblos indígenas y otro con representantes de las comunidades locales, sobre la base de 

la facilitación de consultas con representantes y líderes de estas comunidades, y a que 

informe los resultados de dichas consultas en la próxima reunión del Consejo Ejecutivo. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• El Comité de EDI se reunió el 19 de agosto de 2024, el 2 de septiembre de 2024 y el 

16 de septiembre de 2024 para discutir los próximos pasos en el establecimiento de 

un nuevo Comité Asesor de Pueblos Indígenas (IPAC). 

 

• Se planificaron talleres para septiembre-octubre de 2024 con representantes de 

grupos indígenas para discutir el formato y la gobernanza del IPAC. 

 

• El comité de EDI está desarrollando documentos sobre el rol del comité, los 

procedimientos para establecer la composición inicial y la convocatoria de postulantes 

al comité, que se espera que se finalicen tras los talleres. 

 

XXXII/21. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a publicar los 

procedimientos formales para conceder el Estatus de Observador en el Instituto 

Interamericano para la Investigación del Cambio Global en el sitio web del IAI. 
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Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva publicó los Procedimientos Formales para Otorgar el Estatus 

de Observador en el Instituto Interamericano para la Investigación del Cambio Global 

en el sitio web del IAI, en https://www.iai.int/es/post/detail/Observers. 

 

XXVII/16. Se dispone que la Dirección Ejecutiva del IAI continúe explorando la alineación del 

CRN4 con la Acción de Investigación en Colaboración (CRA) del Belmont Forum, 

especialmente a la luz de los esfuerzos para desarrollar un mecanismo de financiamiento 

flexible para las Américas. 

 

• Trabajo en curso con proyectos de migración y movilidad 

 

o Los tres proyectos completaron su primer año y presentaron informes técnicos 

y financieros anuales en abril de 2024. Los equipos de los proyectos 

participaron en una sesión de capacitación en Datos Abiertos en mayo de 

2024, facilitada por el Especialista en Datos Abiertos del IAI. 

 

• Trabajo en curso con las subvenciones semilla de Clima, Ambiente y Salud (CEH) 

 

o 12 equipos de subvenciones semilla del CEH continúan implementando 

proyectos transdisciplinarios que involucran a investigadores de 15 países de 

las Américas. 

o Se realizaron sesiones de mentoría individual para los equipos con los líderes 

de los proyectos y mentores externos en junio de 2024, para revisar el 

progreso de los proyectos y brindar apoyo ante cualquier problema. De los 12 

proyectos financiados por el IAI, cuatro completarán sus actividades para fines 

de 2024. Otros proyectos han enfrentado desafíos y retrasos, como demoras 

en la firma inicial del contrato o relacionadas con la transferencia de fondos 

internacionales/institucionales, lo que dió lugar a solicitudes de una extensión 

sin costo. Se espera que el último proyecto concluya en julio de 2025. 

o Los equipos de los proyectos participaron en una sesión de capacitación en 

Datos Abiertos en mayo de 2024 facilitada por el Especialista en Datos 

Abiertos del IAI. 

 

• Estado de situación de la Acción de Investigación Colaborativa sobre Bosques 

Tropicales: Implicaciones Globales y Acciones Urgentes (CRA  Bosques) 

 

o CRA Bosques se abrió en junio de 2024, y la fecha límite para presentar 

prepropuestas es el 12 de noviembre de 2024. Las propuestas finales deben 

presentarse antes del 30 de mayo de 2025. Actualmente, CRA Bosques 

cuenta con la participación de 19 agencias financiadoras, y están en curso 

conversaciones con tres agencias adicionales interesadas en unirse a la 

convocatoria. En las próximas tres semanas, un equipo conjunto del IAI y el 

Belmont Forum realizará seis reuniones abiertas de "horas de oficina" para 

brindar a las personas interesadas la oportunidad de hacer preguntas 

https://www.iai.int/es/post/detail/Observers


 
 

 
IAI/EC/58/5 

7 
 

generales sobre la convocatoria y el proceso de solicitud. Estas sesiones 

están destinadas a ampliar el alcance de la convocatoria y establecer contacto 

directo con equipos potenciales de solicitantes. 

 

o Se llevará a cabo una sesión informativa híbrida del CRA de Bosques 

Tropicales (Belmont Forum) para estudiantes, investigadores, docentes y 

miembros del personal el jueves 3 de octubre, en el campus Mona y de otros 

campuses de la Universidad de las Indias Occidentales (UWI) en Kingston, 

Jamaica. 

 

• El Programa Transdisciplinario (TD) sobre Bosques Tropicales se lanzó en abril de 

2024 en asociación con la Fundación de Apoyo a la Investigación e Innovación del 

Estado de Santa Catarina (FAPESC). El IAI recibió 79 expresiones de interés de 

equipos TD que pasaron por un proceso de revisión por pares doble ciego. Los 

equipos promediaron cinco personas, incluidos al menos un científico social, un 

científico natural y un actor no académico. Se aceptaron 20 equipos en el programa 

de capacitación, que abarcan 12 de los 19 Estados miembros del IAI. Un total de 112 

personas, incluidos equipos y solicitantes individuales, completaron 20 horas de 

formación autodirigida en prácticas transdisciplinarias en cuatro módulos, además de 

12 horas de capacitación sincrónica dividida en ocho sesiones en vivo organizadas 

por la Academia TD del IAI. Los equipos entregaron 14 propuestas de proyecto que 

pasarán por un proceso de revisión por pares doble ciego con el apoyo del SAC y el 

SPAC. El IAI, en asociación con FAPESC, financiará hasta 10 proyectos semilla por 

montos de hasta USD 50.000 por proyecto con una duración de un año. 

 

• La Dirección Ejecutiva está involucrada en la convocatoria de financiamiento de CEH2 

CRA, como se describe bajo la Decisión XXXI/5, más adelante en este documento. 

 

• La Dirección Ejecutiva está apoyando el desarrollo del nuevo CRA de Océanos. In 

particular, the Directorate, including two STeP Fellows, participated in a scoping event 

for the Oceans CRA on August 2024, at COLACMAR, in Itajaí, Santa Catarina, Brazil. 

Se incluyen más detalles bajo la Decisión XXXI/16, más adelante en este informe.  

 

• La Directora Ejecutiva continúa desempeñándose como copresidenta del Belmont 

Forum y participó en el Plenario del Belmont Forum y el Congreso SRI2024 en junio 

de 2024, en Helsinki, Finlandia. 

 

• La Dirección Ejecutiva organizó un taller de tres días sobre coordinación 
transdisciplinaria e investigación sobre el cambio ambiental global, junto con el 
Belmont Forum y otros socios globales, en junio de 2024 en Finlandia. El taller, llevado 
a cabo por la Academia Transdisciplinaria del IAI, tuvo como objetivo definir y 
comprender las mejores prácticas en la coordinación transdisciplinaria. 
 

 



 
 

 
IAI/EC/58/5 

8 
 

XXVI/45 Se dispone que la Dirección Ejecutiva aplique la Política y principios de datos 

abiertos del IAI con el objeto de proporcionar, según corresponda, el acceso abierto a los 

datos e información generados por los trabajos de investigación financiados por el IAI. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva continua implementando dos plataformas de datos abiertos (a 

saber, el Dataverse de Harvard del IAI y la Base de Datos de Artículos Científicos e 

Informes) para contener y compartir los datos e información generados por la 

investigación financiada por el IAI. Los investigadores principales y en mayo de 2024 

los miembros de los equipos de los proyectos financiados por el IAI fueron 

capacitados para usar estas plataformas de datos abiertos. 

 

• La Dirección Ejecutiva, junto con el Grupo de Trabajo de Datos Abiertos y SAC y 

SPAC, elaboraron un Plan de Trabajo de Datos Abiertos para 2024 y 2025. Basado 

en este plan, el Especialista en Datos Abiertos está trabajando con el Acelerador de 

la Comunidad de Investigación Abierta (ORCA) para actualizar la Política de Datos 

Abiertos del IAI. 

 

• Una fellow de la Dirección Ejecutiva asistió a la capacitación de ORCA: Taller de 

Ciencia Abierta "Convergencia Dinámica" en Washington, DC, en septiembre de 

2024. 

 

XXXI/5: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a establecer un 

programa de investigación y capacitación sobre el nexo entre clima, medio ambiente y salud 

para apoyar la toma de decisiones de las Partes, contemplando la salud humana y la salud 

de todos los sistemas de vida, en asociación con la Organización Panamericana de la Salud 

(OPS) y otros socios regionales y mundiales, para buscar fondos de investigación externos 

para apoyar estas actividades. e identificar otros colaboradores relevantes que pueden 

ayudar a abordar este tema a escala local, subnacional, nacional y regional y en los foros 

mundiales y multilaterales. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

 

Financiamiento de investigación 

 

• Según se detalla bajo la Decisión XXVII/16, hay 12 equipos de investigación con 

participantes de 15 países trabajando en subvenciones semilla para desarrollar 

proyectos transdisciplinarios en el nexo entre el clima, el medio ambiente y la salud. 

 

• Los proyectos del Belmont Forum del CRA de Financiación Colaborativa para la 

Iniciativa de Clima, Medio Ambiente y Salud (CEH2) han sido revisados por el panel 

de expertos y se espera la selección de proyectos para octubre de 2024. 

 

• El comité directivo de CEH del IAI se reunió en agosto y septiembre de 2024 para 

discutir las acciones estratégicas de la Dirección Ejecutiva. 
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• El IAI está sirviendo como copresidente de la conferencia global del Simposio 

Keystone sobre Clima y Salud, que se celebrará en junio de 2025, en Alemania. 

 

• Como miembro del Comité Directivo del Foro Mundial sobre Investigación Sanitaria 

Humanitaria, el IAI está contribuyendo a la construcción conjunta de la agenda de 

investigación internacional, priorizando la participación de países de ingresos bajos y 

medianos, en alianza con el National Institutes of Health (NIH), el Centro Internacional 

de Investigaciones para el Desarrollo de Canadá (IDRC) y ERLHA. 

 

• El IAI está organizando la serie de seminarios web "Cambio Climático, Migración y 

Salud en América Latina y el Caribe" con el Consorcio Global sobre Educación en 

Clima y Salud, Lancet Migration y la Universidad del Desarrollo (Chile). 

 

• La Dirección Ejecutiva del  IAI propuso eventos paralelos para la COP16 de CBD,  

centrados en Clima, Medio Ambiente y Salud. Uno de ellos fue acpetado por el 

pabellón de Perú en la Zona Azul y otro, propuesto al pabellón de Brasil, está 

pendiente de respuesta.  

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI coorganizó con NOAA y NASA la sesión One Health en 

AmeriGEO en agosto de 2024, en Ecuador, donde se presentaron herramientas de 

investigación y resultados de los proyectos que el Instituto apoya en la región. 

 

XXXI/6: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a establecer un 

programa de investigación y capacitación sobre el nexo entre océanos, islas y sistemas 

costeros alineados con el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceánicas para 

apoyar la toma de decisiones de las Partes, buscar fondos de investigación externos para 

apoyar estas actividades, e identificar asociados. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

 

• El comité del IAI sobre océanos, islas y sistemas costeros continúa realizando 

esfuerzos colaborativos para apoyar la delimitación del programa de investigación 

transdisciplinario sobre temas relacionados con los océanos. Además, el SAC y el 

SPAC están involucrados en el proceso de delimitación del CRA Océanos 2 del 

Belmont Forum. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en el Evento de Alto Nivel sobre Acción Oceánica: 

Sumergidos en el Cambio, organizada por el Gobierno de Costa Rica los días 7 y 8 

de junio de 2024, en San José, Costa Rica. El evento reunió a más de 1.500 

delegados de más de 40 países, incluidos jefes de estado, ministros, expertos en 

océanos y líderes de organizaciones internacionales y de la sociedad civil, para 

intercambiar mejores prácticas en la salud y gobernanza de los océanos. 
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• La Dirección Ejecutiva coorganizó la reunión híbrida de alcance del CRA Océanos 2 

Américas durante la conferencia de COLACMAR en agosto de 2024 en Brasil. El 

evento contó con aproximadamente 50 participantes en línea y 46 asistentes 

presenciales, lo que resultó en contribuciones valiosas de ambos grupos. 

 

• Durante COLACMAR, la Dirección Ejecutiva participó en la sesión Blue One Health, 

una iniciativa coordinada por Fiocruz. Esta sesión fue en seguimiento de la reunión 

de abril en Brasilia, que incluyó la participación de la Dirección Ejecutiva y una fellow 

del STeP. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en la Cuarta Reunión del Diálogo de Fundaciones 

sobre la Década del Océano organizada por la Comisión Oceanográfica 

Intergubernamental de la UNESCO (COI) y la Fundación Boticario, celebrada del 3 al 

5 de septiembre de 2024 en Río de Janeiro, Brasil. Este evento tuvo como objetivo 

unir a financiadores filantrópicos globales para fomentar soluciones accionables para 

un océano sostenible, alineadas con las agendas globales. 

 

• La Dirección Ejecutiva está preparando actualmente un informe exhaustivo que 

detalla todos los proyectos relacionados con los océanos financiados por el IAI. El 

informe ofrecerá una visión general del alcance y la financiación de la investigación 

durante los últimos años, incluido el período anterior a la agenda de la Década del 

Océano. También destacará las tendencias en la colaboración internacional y 

explorará futuras oportunidades a través de los programas transdisciplinarios del IAI. 

 

XXXI/7: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a colaborar con 

las Partes del IAI durante las reuniones internacionales multilaterales de ciencia y política, 

como la CoP de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, la 

CoP del Convenio sobre la Diversidad Biológica, y la Cumbre Científica de la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, entre otras, y que busque financiación externa para 

patrocinar una delegación del IAI compuesta por científicos de alto nivel y de carrera 

temprana para difundir la investigación relevante con una comunidad global, fortalecer el 

compromiso con los tomadores de decisiones, aumentar la visibilidad y la participación de 

los científicos de la región, y aumentar la capacidad de la región para participar en las 

negociaciones internacionales. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva se reunió regularmente con IDEAM para planificar una agenda 

conjunta para la decimosexta reunión de la COP16 de CBD. 

 

• La Dirección Ejecutiva presentó 12 eventos paralelos a la COP16 con las Partes. Tres 

de estos eventos fueron dirigidos a la Secretaría del CBD, mientras que los demás 

fueron asignados a pabellones de países en la Zona Azul: dos para Colombia, dos 

para Perú y cuatro para Brasil. 
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• La Dirección Ejecutiva participó en el taller de capacitación subregional sobre el 

Objetivo 3 del Marco Global de la Biodiversidad para los países de América Latina, 

celebrado del 9 al 13 de junio en Punta Leona, Costa Rica. El objetivo del taller fue 

capacitar a representantes de gobiernos, ONGs y organizaciones 

intergubernamentales en el uso de herramientas para que los países avancen hacia 

el cumplimiento del Objetivo 3 del Marco Kunming-Montreal. 

 

• En preparación para COP16 del CBD, se llevaron a cabo dos sesiones informativas 

virtuales. La primera sesión, celebrada el 17 de julio, se centró en los temas de clima 

y biodiversidad y fue organizada por el IAI para sus Partes y personal. La segunda 

sesión, celebrada el 7 de agosto, fue una reunión de preparación dedicada para la 

delegación del IAI que asistirá a la COP16, específicamente para el personal de la 

Dirección Ejecutiva. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada a servir en el Órgano Asesor Científico de la 

Presidencia de la CoP-29 de la CMNUCC, que organizará una cumbre científica 

previa a la CoP en octubre de 2024, en Bakú, Azerbaiyán. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada a participar en el Comité de Planificación para un 

Taller sobre Evaluación de Riesgos Pandémicos y su Intersección con el Cambio 

Climático: Necesidades, Oportunidades y Consideraciones de Diseño, organizado por 

la Fundación de las Naciones Unidas. El taller se llevará a cabo en octubre de 2024, 

en Brasil. 

 

• Un representante del Centro de Diplomacia Científica del IAI asistió a la reunión del 

G20 en Brasil como parte de la delegación del IAI y el Belmont Forum. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada a participar en el Mecanismo de Coordinación 

Regional para las Américas y el Caribe de la iniciativa Alerta Temprana para Todos, 

organizada por la OMM y la UNDRR. Esta iniciativa tiene como objetivo proporcionar 

previsión técnica y estratégica regional, monitoreo y orientación para apoyar su 

implementación en la región. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada a participar en el nuevo Colaboratorio sobre 

Riesgo y Resiliencia en el Caribe, organizado por la Organización de los Estados 

Americanos (OEA), que tiene como objetivo reunir a diversas partes interesadas para 

abordar cuestiones críticas relacionadas con la reducción del riesgo de desastres, la 

resiliencia climática y el desarrollo sostenible en la región del Caribe. 

 

• El IAI fue seleccionado para ser la agencia implementadora de una nueva propuesta 

presentada por la Universidad de Duke de la NASA para apoyar el uso de 

observaciones de la Tierra para el monitoreo y la evaluación de indicadores del Marco 

Global de Biodiversidad Kunming-Montreal. 
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• La Dirección Ejecutiva fue invitada a participar en una sesión dirigida por el USGCRP 

en la Conferencia Anual de la Unión Geofísica Americana (AGU) para mostrar el 

programa LACI y cómo el programa STeP del IAI puede apoyar actividades de 

ciencia, política y diplomacia para fortalecer la colaboración de proyectos de LACI en 

las Américas, del 9 al 13 de diciembre de 2024 en Washington, DC. La Dirección 

Ejecutiva solicitó financiamiento de la NSF para apoyar a un Fellow de STeP para el 

programa LACI. 

 

XXXI/9: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a participar en 

el Programa de Investigación Hidroclimática de los Andes (ANDEX), bajo el concepto del 

Proyecto Global de Intercambios de Energía y Agua (GEWEX) del Programa Mundial de 

Investigaciones Climáticas, y articularlo con otras plataformas regionales y globales, para 

comunicar los avances de ANDEX a las Partes y a buscar fondos de investigación externos 

para apoyar estas actividades. 

 

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

 

• La Dirección Ejecutiva asistió a la reunión anual de planificación de ANDEX, 

celebrada el 24 de mayo de 2024 en Lima, Perú. 

 

• La Dirección Ejecutiva está involucrada en un proyecto recientemente financiado, 

titulado Observaciones e Investigación sobre el Cambio Climático en los Andes, 

centrado en los ecosistemas de montaña, apoyado por AccelNet a través de la 

Fundación Nacional de Ciencias de los Estados Unidos (NSF). La próxima reunión 

del proyecto está programada para diciembre de 2024, en Washington, DC. 

 

XXXI/18. La Conferencia de las Partes aprueba la creación del Centro de Diplomacia 

Científica del IAI y su plan de trabajo para los primeros 3 años basado en las 

recomendaciones del Comité Asesor del Centro de Diplomacia Científica. 

 
Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

 

• Se estableció un Consejo Asesor para apoyar el desarrollo del Centro de Diplomacia 

Científica del IAI (SDC). El Consejo Asesor se reunió en persona en abril pasado en 

Guatemala y también está realizando reuniones virtuales. El Consejo está trabajando 

en la implementación de un grupo de trabajo sobre temas emergentes. 

 

• Se llevó a cabo un talleres sobre diplomacia científica en junio de 2024, en Panamá, 

para implementar el programa de capacitación del SDC, dirigido a funcionarios 

gubernamentales. Los resultados iniciales fueron el desarrollo de centros nacionales 

de diplomacia científica que colaboran con el SDC; un libro blanco sobre la 

conservación de estuarios y manglares; y un equipo de investigación transdisciplinario 

trabajando en una propuesta de proyecto para el próximo Programa de Subvenciones 

Semilla del IAI y el CRA del Belmont Forum sobre Bosques Tropicales. Además, los 

próximos dos talleres de capacitación en diplomacia científica se llevarán a cabo en 
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Brasil, en diciembre de 2024, en Brasilia, y en Paraguay en mayo de 2025, en 

Asunción. 

 

• Se publicó un libro blanco sobre estuarios como resultado del taller de diplomacia 

científica realizado en junio de 2024 en Panamá: Recomendaciones para la 

Conservación de los Estuarios y la Restauración de Manglares en América Central y 

del Sur 

 

Otras acciones relacionadas con el Plan Estratégico 

 
Tema I, Meta 1, Objetivo iv, Acción d 
Tema I, Meta 3, Objetivo iii 

 

Becas 

 

• Se otorgaron nueve becas para estudiantes de posgrado para asistir a la Conferencia 

de la Asociación Sociológica del Caribe (CASA), el 26-27 de septiembre de 2024, en 

la Universidad de las Indias Occidentales (UWI), en Kingston, Jamaica. Los 

beneficiarios de las becas abordarán temas relacionados con las prioridades del Plan 

Estratégico del IAI. 

 

• La Dirección Ejecutiva está financiando a un estudiante de América Latina y el Caribe 

para asistir a la Escuela de Invierno ENSO 2025, un Curso de Invierno sobre la 

Dinámica Fundamental del Fenómeno El Niño-Oscilación del Sur, que se llevará a 

cabo del 15 al 23 de marzo de 2025, en Honolulu, Hawái, EE. UU. 

 
Tema I, Meta 1, Objetivo iv 
Tema I, Meta 2 
Tema I, Meta 3, Objetivo iii 

 

Otros eventos/talleres relevantes 

Tema II, Meta 5, Objetivo ii 
Tema III, Meta 1, Objetivo i, (Accións b,c,d, and e) 
 

• La Dirección Ejecutiva está coorganizando un simposio híbrido de medio día sobre 

huracanes, centrado en lecciones aprendidas, mejores prácticas y desarrollo 

resiliente para las naciones del Caribe. Este simposio está programado para el 3 de 

octubre de 2024, en colaboración con la Universidad de las Indias Occidentales 

(UWI), Campus Mona, y la Organización Meteorológica Mundial (OMM). El evento 

será transmitido en inglés y español. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en la reunión de Socios Internacionales de USGCRP 

los días 18 y 19 de septiembre de 2024 en Washington, DC. 

 

Otros socios: EPIC 

Tema III, Meta 1, Objetivo i 

https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Estuarios_IAI_EN_2024.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Estuarios_IAI_EN_2024.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Estuarios_IAI_EN_2024.pdf
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Tema II, Meta 5, Objetivo iv 
 

• El IAI continúa colaborando con el Comité Directivo de la Red EPIC LAC. El IAI y 

EPIC N están implementando la subvención del Fondo Global EbA “Catalizando 

Asociaciones No Convencionales en el Sur Global para la Adaptación Basada en 

Ecosistemas Urbanos (EbA)”. El proyecto otorgará subvenciones semilla y organizará 

talleres prácticos para apoyar proyectos de equipos transdisciplinarios de 

universidades y comunidades en América Latina y el Caribe. 

 

• A través de su participación en la Red de Laboratorios de Observación de la Tierra 

enfocados en la reducción del riesgo de desastres en LAC (RED LABOT), el IAI 

patrocinó y participó en la Congreso Juvenil de Observaciones de la Tierra, celebrado 

del 2 al 5 de julio de 2024, en Chitré, Panamá. 

 

Comunicaciones, sitio web y Campus Virtual 

 

Tema III, Meta 2, Objetivo i 

• La Dirección Ejecutiva lanzó el nuevo compendio sobre “Salud, clima y ambiente en 

América Latina y el Caribe” en versiones impresas y digitales con acceso gratuito en 

español, inglés y portugués. 

 

Tema II, Meta 7 

• La Dirección Ejecutiva lanzó una nueva convocatoria para un compendio centrado en 

la biodiversidad en asociación con la Unión Internacional para la Conservación de la 

Naturaleza (UICN) y Latinoamérica 21. Hay 17 investigadores participantes que 

escribirán artículos que se publicarán en periódicos nacionales, de los cuales una 

selección será compilada en formato de libro en español, inglés y portugués. Los 

autores invitados recibieron capacitación virtual sobre comunicación científica en 

colaboración con L21, el 3 de septiembre de 2024. 

 

Tema III, Meta 1, Objetivo i 
Tema III, Meta 1, Objetivo ii 

 

• Las fichas país individuales se están actualizando para reflejar los eventos, becas y 

actividades de financiamiento de investigación más recientes. 

 

• El sitio web está migrando actualmente a un nuevo servidor con la capacidad de alojar 

el repositorio de publicaciones, mejorar el indexado en los motores de búsqueda e 

instalar cookies. 

 

Tema I, Meta 3, Objetivo iii 

• Se lanzaron dos nuevos cursos en versiones alfa en español, inglés y portugués: 

“Diplomacia Científica y Cambio Ambiental Global en las Américas” y “Avances en 

Investigación Transdisciplinaria sobre el Cambio Ambiental Global en América Latina 

y el Caribe”. Los cursos han sido probados con estudiantes sincrónicos y se están 

ajustando para lanzarse en el Campus Virtual del IAI como cursos autogestionados, 
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abiertos, con certificación en línea y sin costo para el público. Ambos cursos están 

acompañados por libros de estudios de caso del mundo real de América Latina y el 

Caribe. 

 

Tema III, Meta 1, Objetivo i, Acción b 

• El IAI se asoció con la NASA para desarrollar un nuevo programa de capacitación 

virtual sobre herramientas de teledetección para los desafíos del cambio global en 

América Latina. El programa se lanzará en el último trimestre de 2024. 

 

Retiros y capacitación del personal de la Dirección Ejecutiva 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en una serie de actividades, facilitadas por Inclusive 

Innovation, una organización especializada en fomentar la innovación mediante la 

promoción de perspectivas diversas, el diálogo inclusivo y la resolución de problemas. 

Inclusive Innovation realizó una evaluación integral de la cultura organizacional actual 

y los desafíos, participando en entrevistas con el personal y administrando una 

encuesta. Basado en estos hallazgos, y en estrecha colaboración con el liderazgo 

superior, Inclusive Innovation co-diseñó un programa de capacitación adaptado para 

la Dirección Ejecutiva. 

 

• Los retiros, celebrados entre mayo y septiembre de 2024, tuvieron como objetivo 

fomentar el trabajo en equipo y un entorno de trabajo cohesivo, clarificar roles, diseñar 

el plan de trabajo anual alineado con el Plan Estratégico del IAI, y, en última instancia, 

establecer una dirección clara para el equipo de la Dirección Ejecutiva y prepararla 

para cumplir con los objetivos del IAI para el próximo año: 

 

o 10 de mayo de 2024, encuentro virtual de retiro, centrado en presentar a los 

miembros del equipo, fomentar conexiones y establecer acuerdos para un 

entorno de trabajo seguro y colaborativo. También se exploraron las 

preferencias del equipo para la resolución de problemas utilizando la 

herramienta FourSight, que identifica los estilos de pensamiento natural de los 

individuos en el proceso creativo. La herramienta define cuatro perfiles clave: 

Clarificador, Generador de Ideas, Desarrollador e Implementador, ayudando a 

los equipos a comprender cómo cada miembro aborda los desafíos y cómo 

pueden colaborar mejor para resolver problemas de manera efectiva. 

 

o 3 de junio de 2024, encuentro virtual de retiro, exclusivamente para el equipo de 

liderazgo. Esta sesión se dedicó a revisar estrategias de liderazgo, reflexionar 

sobre la visión de la organización y definir roles y responsabilidades dentro del 

grupo de liderazgo. 

 

o 21 al 23 de julio de 2024, retiro presencial en Montevideo, Uruguay, centrado en 

los planes de desarrollo tanto individual como en equipo. El primer día se centró 

en el liderazgo, incluyendo la revisión de perfiles de liderazgo personales y la 

finalización de la visión de liderazgo para el IAI. El segundo día enfatizó el 

trabajo en equipo efectivo a través de herramientas para la construcción de 



 
 

 
IAI/EC/58/5 

16 
 

confianza y la gestión de conflictos, mientras que el último día se centró en 

revisar los objetivos estratégicos del IAI para 2025 y definir la cultura 

organizacional y los roles para mejorar la responsabilidad y la efectividad. 

 

o 26 de septiembre de 2024, encuentro virtual de retiro. Este retiro final para el 

personal tiene como objetivo revisar y discutir los resultados de los talleres 

anteriores, reforzar las estrategias de comunicación y definir los próximos pasos 

para mantener la colaboración continua entre los miembros de la Dirección 

Ejecutiva. 

 

Conclusiones 

 

7. Este informe no pretende presentar un resumen completo de las actividades 

organizadas por la Dirección Ejecutiva. Las actualizaciones sobre actividades 

omitidas en este informe se proporcionarán a las Partes de manera continua durante 

el período intersesional 2024-2025 y durante la 33.ª reunión de la Conferencia de las 

Partes. 

 

Recomendación 

 

8. Se invita al Consejo Ejecutivo a tomar nota de este informe. 

 
 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  


