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CONSEJO EJECUTIVO DEL

INSTITUTO INTERAMERICANO PARA

LA INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL
Quincuagésima octava reunion
Videoconferencia

6 de noviembre de 2024

Item de agenda: 5

Informe Resumido de las actividades de la Direccién Ejecutiva
desde el 1 de junio de 2024 a la fecha

1. Este documento fue preparado por la Direccion Ejecutiva.

Introduccidén

2. El presente informe describe los principales logros de la Direccion Ejecutiva del Al
desde el 1 de junio de 2024 hasta la fecha, destacando el inicio efectivo de la
implementacion de las decisiones adoptadas en la 32.2 reunion de la Conferencia de
las Partes, asi como la continuacion de los proyectos y actividades en curso.

3. Los miembros del Consejo Ejecutivo tal vez recuerden que en su 29.2 reunion (CoP-
29, 2021, Videoconferencia), la Conferencia de las Partes acordé programar la
primera reunion intersesional del Consejo Ejecutivo durante el mes de noviembre, en
lugar de inmediatamente después de la conclusion de la CoP.

4. Durante la discusion sobre este tema, las Partes acordaron que programar la reunion
cerca del punto medio del periodo entre sesiones brindaria al Consejo Ejecutivo
mayores oportunidades para ejercer su papel como 6rgano ejecutivo del Instituto,
segun el Articulo VI del Acuerdo para la Creacion del Instituto Interamericano para la
Investigacion del Cambio Global.
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5. A la luz de la informacion proporcionada en este documento, se invita al Consejo
Ejecutivo a evaluar y ofrecer comentarios sobre el trabajo de la Direccion Ejecutiva
del IAl, estar al tanto de los asuntos pendientes y proporcionar aportes sobre
propuestas de ciencia y diplomacia cientifica.

6. En consecuencia, este documento describe las actividades y proyectos actuales.
Decisiones de la CoP-32 dirigidas a la Direccién Ejecutiva

XXXII/5. La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a que fomente
la comunicacién entre los puntos focales, los miembros del SAC/SPAC vy los investigadores
de los proyectos financiados, y la comunidad cientifica en general, para fortalecer el
intercambio estratégico de informacién y conocimientos pertinentes para la ciencia del
cambio global, aumentar el uso de la ciencia en la toma de decisiones y los procesos
politicos, y mejorar la implementacion del Plan Estratégico del IAl.

Acciones de la Direccion Ejecutiva vy resultados

e La Direccion Ejecutiva esta colaborando con los Investigadores Principales del CRA
de Migracion y Movilidad y sus equipos para desarrollar sintesis relevantes para
politicas con hallazgos clave para las Partes. Estas seran entregadas primero a los
miembros del SAC y el SPAC para retroalimentacion y luego a los Puntos Focales,
proporcionando un resumen integrado de resultados clave para la toma de decisiones
y procesos politicos.

e La Direccion Ejecutiva también esta colaborando con los Investigadores Principales
de los proyectos de la Iniciativa Clima, Ambiente y Salud (CEH) para desarrollar
sintesis similares, con hallazgos clave entregados primero a los miembros del SAC y
el SPAC y luego a los Puntos Focales.

e La Direccion Ejecutiva organizara una sesion informativa en noviembre para discutir
los resultados clave relevantes para las Partes, incluida la Evaluacién Regional y del
libro blanco titulado "Recomendaciones para la Conservacion de los Estuarios vy la
Restauracion de los Manglares en Centro y Sudamérica".

e La Direccion Ejecutiva esta contratando a un equipo experto en marketing para
evaluar a los Puntos Focales del IAl con el fin de comprender mejor las necesidades
de las Partes y guiar la estrategia de divulgacion y participacion de la Direccion
Ejecutiva. La evaluacion se llevara a cabo en octubre de 2024.

e La Direccion Ejecutiva organizard una sesion informativa en noviembre para
presentar los resultados clave de la Evaluacién Regional adaptada a las Partes del
IAI. Los resultados de la evaluacibn se publicaron a principios de 2024:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/26395916.2024.2354309
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XXXII/9. La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva que supervise y evalle
las actividades de la Direccion Ejecutiva segun lo establecido en el Plan Estratégico del IAl,
gue solicite periédicamente a las Partes comentarios para incluirlos en las evaluaciones, y
gue informe sobre estos resultados durante la Conferencia de las Partes.

Acciones de la Direccion Ejecutiva vy resultados

e La Direccion Ejecutiva del 1Al desarroll6 un sistema digital para monitorear y reportar
el progreso de los objetivos y resultados clave relacionados con el Plan Estratégico
del IAI. Este sistema permite una evaluacion continua de los niveles de cumplimiento
del Plan Estratégico del IAl, con informes periddicos sobre estos resultados al
Consejo Ejecutivo y a la Conferencia de las Partes.

XXXII/11. Se instruye a la Direccién Ejecutiva a enviar una invitacién al Centro de Ciencia del
Clima y la Resiliencia para convertirse en Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de
Asociacion en el que se especificaran las areas de la Agenda Cientifica y/o actividades
programaticas que seran apoyadas por el Asociado y las modalidades de ese apoyo.

Acciones de la Direccion Ejecutiva vy resultados

e La Direccién Ejecutiva del 1Al envi6 una invitacién a CR2 el 29 de mayo de 2024. Las
reuniones entre la Direccion Ejecutiva del IAl y CR2 tuvieron lugar el 25 de julio de
2024 en persona y el 19 de agosto de 2024 virtualmente para discutir el borrador del
Memorando de Entendimiento (MoU), que esta en desarrollo.

e EI IAl coorganizé un taller virtual con CR2 sobre el proyecto de la Iniciativa
Latinoamericana y del Caribe (LACI) enfocado en la Cuenca del Plata el 17 de junio
de 2024. Este proyecto tiene como objetivo co-disefiar una plataforma de datos
abiertos y un observatorio sobre los vinculos entre el medio ambiente, la salud y el
clima con actores de los cinco paises de la Cuenca (Argintina, Bolivia, Brasil,
Paraguay y Uruguay). Se prevé un taller presencial en CR2 en diciembre de 2024.

XXXII/13. Se instruye a la Direccion Ejecutiva a enviar una invitacion a la Fundacion de
Investigacién e Innovacion del Estado de Santa Catarina (FAPESC) para convertirse en
Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de Asociacion que debera especificar las areas
de la Agenda Cientifica y/o actividades programéaticas que seran apoyadas por el Asociado,
y las modalidades de dicho apoyo.

Acciones de la Direccién Ejecutiva vy resultados

e La Direccién Ejecutiva del IAlI envi6 a FAPESC una invitacién para convertirse en
Asociado del Instituto. Se firm6 un MoU con FAPESC el 7 de diciembre de 2023 y un
acuerdo de cooperacion técnica se firmo el 20 de agosto de 2024. También se
firmaron otros acuerdos para financiar acciones conjuntas adicionales.
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La Direccion Ejecutiva del IAl' y de FAPESC se reunié en persona en Floriandpolis y
Brasilia en julio para planificar y lanzar el anuncio de la nueva cohorte de Fellows
STeP, que se colocaran en cinco agencias nacionales y estatales brasilefias para el
periodo 2025-2027. FAPESC esta financiando esta cohorte de Fellows STeP para
avanzar en el trabajo de ciencia y politica sobre bioeconomia en Brasil. Ademas,
FAPESC sera coanfitrion de la conferencia anual regional de STeP del 1Al en 2026.

La Direccion Ejecutiva del IAl y de FAPESC se reunié en persona del 12 al 14 de
agosto de 2024 en Florianopolis durante la reunion de COLACMAR para discutir la
asociacion y explorar el CRA de Océanos del Belmont Forum.

FAPESC vy la Direccién Ejecutiva del IAl estan colaborando en el Programa de
Capacitacion Transdisciplinaria de Bosques Tropicales y la cofinanciacion de equipos
de subvenciones semilla.

FAPESC vy el Al seran coanfitriones de una capacitacion regional del Centro de
Diplomacia Cientifica en 2025 para fomentar el desarrollo de capacidades en
emprendimiento, objetivos de desarrollo sostenible y diplomacia cientifica (fechas por
definir).

XXXII/15. La Direccién Ejecutiva del 1Al tiene la tarea de enviar una invitacion al Instituto
Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI) para convertirse en Asociado del Instituto
y preparar un Acuerdo de Asociacion que especificara las areas de la Agenda Cientifica y/o
actividades programaticas que seran apoyadas por el Asociado, y las modalidades de dicho

apoyo.

La Direccién Ejecutiva del IAl envié una invitacion a STRI para convertirse en
Asociado del Instituto el 29 de mayo de 2024. La Direccion Ejecutiva del 1Al y STRI
se reunieron el 8 de julio de 2024 en persona para discutir el borrador del MoU, que
esté en desarrollo.

El 1Al y STRI estan colaborando para colocar a un Fellow STeP en el Ministerio de
Medio Ambiente de Panama para trabajar con la Secretaria Técnica del Corredor
Marino del Pacifico Oriental Tropical (CMAR).

La Direccion Ejecutiva del 1Al y STRI estan colaborando con el Instituto Humboldt
para realizar un evento sobre género y biodiversidad durante la COP16 de CBD, en
Cali, Colombia.

XXXII/17. La Conferencia de las Partes aprueba la recomendacion del Consejo Asesor del
Centro de Diplomacia Cientifica de crear un grupo de trabajo sobre asuntos y tecnologias
emergentes.

Acciones de la Direccién Ejecutiva vy resultados
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e La Direccion Ejecutiva del IAl esta trabajando con el Consejo Asesor del Centro de
Diplomacia Cientifica para desarrollar los términos de referencia (TdR) de este grupo
de trabajo, identificar miembros potenciales y desarrollar un calendario para su
implementacion.

XXXI1/18. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del IAlI a capacitar a su personal y fellows en
materia de género, equidad, diversidad e inclusion, y a promover internamente estrategias y
directrices para llevar a cabo el Plan de implementacion de su Politica.

Acciones de la Direccién Ejecutiva vy resultados

e La Direccion Ejecutiva esta planificando una sesién informativa para el personal y
Fellows en octubre de 2024 y futuras capacitaciones para el periodo intersesional
2024-2025.

XXXI/14. La Conferencia de las Partes invita al Comité Asesor de Género, Equidad,
Diversidad e Inclusién a actualizar, monitorear y guiar la implementacion de la Politica de
Género, Equidad, Diversidad e Inclusion para actividades de desarrollo de capacidades y
proyectos cientificos del IAl durante cada periodo entre sesiones, e informar sobre los
progresos realizados durante cada reunion de la Conferencia de las Partes.

Y:

XXXI1/19. La Conferencia de las Partes instruye a la Direccidon Ejecutiva del IAl a que continte
trabajando en pos de la creacion de dos comités asesores, uno con representantes de los
pueblos indigenas y otro con representantes de las comunidades locales, sobre la base de
la facilitacion de consultas con representantes y lideres de estas comunidades, y a que
informe los resultados de dichas consultas en la proxima reunion del Consejo Ejecutivo.

Acciones de la Direcciéon Ejecutiva vy resultados

o EI Comité de EDI se reuni6 el 19 de agosto de 2024, el 2 de septiembre de 2024 y el
16 de septiembre de 2024 para discutir los proximos pasos en el establecimiento de
un nuevo Comité Asesor de Pueblos Indigenas (IPAC).

e Se planificaron talleres para septiembre-octubre de 2024 con representantes de
grupos indigenas para discutir el formato y la gobernanza del IPAC.

e El comité de EDI estd desarrollando documentos sobre el rol del comité, los
procedimientos para establecer la composicion inicial y la convocatoria de postulantes
al comité, que se espera que se finalicen tras los talleres.

XXXII/21. La Conferencia de las Partes instruye a la Direccién Ejecutiva del IAl a publicar los
procedimientos formales para conceder el Estatus de Observador en el Instituto
Interamericano para la Investigacion del Cambio Global en el sitio web del 1Al.
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Acciones de la Direccién Ejecutiva vy resultados

e La Direccion Ejecutiva publicé los Procedimientos Formales para Otorgar el Estatus
de Observador en el Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global
en el sitio web del 1Al, en https://www.iai.int/es/post/detail/Observers.

XXVII/16. Se dispone que la Direccion Ejecutiva del IAl continte explorando la alineacién del
CRN4 con la Accion de Investigacion en Colaboracion (CRA) del Belmont Forum,
especialmente a la luz de los esfuerzos para desarrollar un mecanismo de financiamiento
flexible para las Américas.

e Trabajo en curso con proyectos de migracion y movilidad

@)

Los tres proyectos completaron su primer afio y presentaron informes técnicos
y financieros anuales en abril de 2024. Los equipos de los proyectos
participaron en una sesion de capacitacion en Datos Abiertos en mayo de
2024, facilitada por el Especialista en Datos Abiertos del 1Al

e Trabajo en curso con las subvenciones semilla de Clima, Ambiente y Salud (CEH)

@)

12 equipos de subvenciones semilla del CEH contindan implementando
proyectos transdisciplinarios que involucran a investigadores de 15 paises de
las Américas.

Se realizaron sesiones de mentoria individual para los equipos con los lideres
de los proyectos y mentores externos en junio de 2024, para revisar el
progreso de los proyectos y brindar apoyo ante cualquier problema. De los 12
proyectos financiados por el IAl, cuatro completaran sus actividades para fines
de 2024. Otros proyectos han enfrentado desafios y retrasos, como demoras
en la firma inicial del contrato o relacionadas con la transferencia de fondos
internacionales/institucionales, lo que di6 lugar a solicitudes de una extension
sin costo. Se espera gue el ultimo proyecto concluya en julio de 2025.

Los equipos de los proyectos participaron en una sesién de capacitacion en
Datos Abiertos en mayo de 2024 facilitada por el Especialista en Datos
Abiertos del 1Al

e Estado de situacion de la Accion de Investigacion Colaborativa sobre Bosques
Tropicales: Implicaciones Globales y Acciones Urgentes (CRA Bosques)

O

CRA Bosques se abrié en junio de 2024, y la fecha limite para presentar
prepropuestas es el 12 de noviembre de 2024. Las propuestas finales deben
presentarse antes del 30 de mayo de 2025. Actualmente, CRA Bosques
cuenta con la participacion de 19 agencias financiadoras, y estan en curso
conversaciones con tres agencias adicionales interesadas en unirse a la
convocatoria. En las proximas tres semanas, un equipo conjunto del IAl y el
Belmont Forum realizard seis reuniones abiertas de "horas de oficina" para
brindar a las personas interesadas la oportunidad de hacer preguntas
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generales sobre la convocatoria y el proceso de solicitud. Estas sesiones
estan destinadas a ampliar el alcance de la convocatoria y establecer contacto
directo con equipos potenciales de solicitantes.

o Se llevar4d a cabo una sesién informativa hibrida del CRA de Bosques
Tropicales (Belmont Forum) para estudiantes, investigadores, docentes y
miembros del personal el jueves 3 de octubre, en el campus Mona y de otros
campuses de la Universidad de las Indias Occidentales (UWI) en Kingston,
Jamaica.

El Programa Transdisciplinario (TD) sobre Bosques Tropicales se lanz6 en abril de
2024 en asociacién con la Fundacion de Apoyo a la Investigacion e Innovacion del
Estado de Santa Catarina (FAPESC). El IAl recibié 79 expresiones de interés de
equipos TD que pasaron por un proceso de revisidbn por pares doble ciego. Los
equipos promediaron cinco personas, incluidos al menos un cientifico social, un
cientifico natural y un actor no académico. Se aceptaron 20 equipos en el programa
de capacitacion, que abarcan 12 de los 19 Estados miembros del IAl. Un total de 112
personas, incluidos equipos y solicitantes individuales, completaron 20 horas de
formacion autodirigida en practicas transdisciplinarias en cuatro médulos, ademas de
12 horas de capacitacion sincrénica dividida en ocho sesiones en vivo organizadas
por la Academia TD del IAl. Los equipos entregaron 14 propuestas de proyecto que
pasaran por un proceso de revision por pares doble ciego con el apoyo del SAC y el
SPAC. El IAI, en asociacion con FAPESC, financiara hasta 10 proyectos semilla por
montos de hasta USD 50.000 por proyecto con una duracioén de un afio.

La Direccion Ejecutiva esta involucrada en la convocatoria de financiamiento de CEH2
CRA, como se describe bajo la Decision XXXI/5, mas adelante en este documento.

La Direccion Ejecutiva esta apoyando el desarrollo del nuevo CRA de Océanos. In
particular, the Directorate, including two STeP Fellows, participated in a scoping event
for the Oceans CRA on August 2024, at COLACMAR, in Itajai, Santa Catarina, Brazil.
Se incluyen mas detalles bajo la Decisiébn XXXI/16, mas adelante en este informe.

La Directora Ejecutiva continla desempefiandose como copresidenta del Belmont
Forum y participé en el Plenario del Belmont Forum y el Congreso SRI12024 en junio
de 2024, en Helsinki, Finlandia.

La Direccién Ejecutiva organizé un taller de tres dias sobre coordinacion
transdisciplinaria e investigacion sobre el cambio ambiental global, junto con el
Belmont Forum y otros socios globales, en junio de 2024 en Finlandia. El taller, llevado
a cabo por la Academia Transdisciplinaria del 1Al, tuvo como objetivo definir y
comprender las mejores practicas en la coordinacion transdisciplinaria.
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XXVI/45 Se dispone que la Direccién Ejecutiva aplique la Politica y principios de datos
abiertos del IAl con el objeto de proporcionar, segun corresponda, el acceso abierto a los
datos e informacién generados por los trabajos de investigacion financiados por el 1Al

Acciones de la Direccion Ejecutiva y resultados

e La Direccion Ejecutiva continua implementando dos plataformas de datos abiertos (a
saber, el Dataverse de Harvard del IAl y la Base de Datos de Articulos Cientificos e
Informes) para contener y compartir los datos e informacién generados por la
investigacion financiada por el 1Al Los investigadores principales y en mayo de 2024
los miembros de los equipos de los proyectos financiados por el 1Al fueron
capacitados para usar estas plataformas de datos abiertos.

e La Direccion Ejecutiva, junto con el Grupo de Trabajo de Datos Abiertos y SAC y
SPAC, elaboraron un Plan de Trabajo de Datos Abiertos para 2024 y 2025. Basado
en este plan, el Especialista en Datos Abiertos esté trabajando con el Acelerador de
la Comunidad de Investigacion Abierta (ORCA) para actualizar la Politica de Datos
Abiertos del 1Al

e Una fellow de la Direccién Ejecutiva asistio a la capacitacion de ORCA: Taller de
Ciencia Abierta "Convergencia Dindmica" en Washington, DC, en septiembre de
2024.

XXXI/5: La Conferencia de las Partes instruye a la Direccién Ejecutiva del IAl a establecer un
programa de investigacion y capacitacion sobre el nexo entre clima, medio ambiente y salud
para apoyar la toma de decisiones de las Partes, contemplando la salud humana y la salud
de todos los sistemas de vida, en asociacion con la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y otros socios regionales y mundiales, para buscar fondos de investigacion externos
para apoyar estas actividades. e identificar otros colaboradores relevantes que pueden
ayudar a abordar este tema a escala local, subnacional, nacional y regional y en los foros
mundiales y multilaterales.

Acciones de la Direccién Ejecutiva del IAl y resultados

Financiamiento de investigacion

e Segln se detalla bajo la Decisibn XXVII/16, hay 12 equipos de investigacion con
participantes de 15 paises trabajando en subvenciones semilla para desarrollar
proyectos transdisciplinarios en el nexo entre el clima, el medio ambiente y la salud.

e Los proyectos del Belmont Forum del CRA de Financiacion Colaborativa para la
Iniciativa de Clima, Medio Ambiente y Salud (CEHZ2) han sido revisados por el panel
de expertos y se espera la seleccién de proyectos para octubre de 2024.

e EIl comité directivo de CEH del IAIl se reunié en agosto y septiembre de 2024 para
discutir las acciones estratégicas de la Direccion Ejecutiva.
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El 1Al esta sirviendo como copresidente de la conferencia global del Simposio
Keystone sobre Clima y Salud, que se celebrara en junio de 2025, en Alemania.

Como miembro del Comité Directivo del Foro Mundial sobre Investigacion Sanitaria
Humanitaria, el 1Al esta contribuyendo a la construccion conjunta de la agenda de
investigacion internacional, priorizando la participacion de paises de ingresos bajos y
medianos, en alianza con el National Institutes of Health (NIH), el Centro Internacional
de Investigaciones para el Desarrollo de Canada (IDRC) y ERLHA.

El 1Al est4 organizando la serie de seminarios web "Cambio Climético, Migracion y
Salud en América Latina y el Caribe" con el Consorcio Global sobre Educacion en
Clima y Salud, Lancet Migration y la Universidad del Desarrollo (Chile).

La Direccion Ejecutiva del IAl propuso eventos paralelos para la COP16 de CBD,
centrados en Clima, Medio Ambiente y Salud. Uno de ellos fue acpetado por el
pabellébn de Pert en la Zona Azul y otro, propuesto al pabellon de Brasil, esta
pendiente de respuesta.

La Direccion Ejecutiva del 1Al coorganizé con NOAA y NASA la sesion One Health en
AmeriGEO en agosto de 2024, en Ecuador, donde se presentaron herramientas de
investigacion y resultados de los proyectos que el Instituto apoya en la region.

XXXI/6: La Conferencia de las Partes instruye a la Direccién Ejecutiva del IAl a establecer un
programa de investigacion y capacitacion sobre el nexo entre océanos, islas y sistemas
costeros alineados con el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceanicas para
apoyar la toma de decisiones de las Partes, buscar fondos de investigacion externos para
apoyar estas actividades, e identificar asociados.

Acciones de la Direccién Ejecutiva del IAl y resultados

El comité del IAl sobre océanos, islas y sistemas costeros continla realizando
esfuerzos colaborativos para apoyar la delimitacién del programa de investigacion
transdisciplinario sobre temas relacionados con los océanos. Ademas, el SAC y el
SPAC estan involucrados en el proceso de delimitacion del CRA Océanos 2 del
Belmont Forum.

La Direccion Ejecutiva participé en el Evento de Alto Nivel sobre Accién Oceénica:
Sumergidos en el Cambio, organizada por el Gobierno de Costa Rica los dias 7y 8
de junio de 2024, en San José, Costa Rica. El evento reunié a mas de 1.500
delegados de mas de 40 paises, incluidos jefes de estado, ministros, expertos en
océanos Yy lideres de organizaciones internacionales y de la sociedad civil, para
intercambiar mejores practicas en la salud y gobernanza de los océanos.
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e La Direccion Ejecutiva coorganizo la reunion hibrida de alcance del CRA Océanos 2
Américas durante la conferencia de COLACMAR en agosto de 2024 en Brasil. El
evento contdé con aproximadamente 50 participantes en linea y 46 asistentes
presenciales, lo que resulté en contribuciones valiosas de ambos grupos.

o Durante COLACMAR, la Direccién Ejecutiva particip6 en la sesién Blue One Health,
una iniciativa coordinada por Fiocruz. Esta sesién fue en seguimiento de la reunion
de abril en Brasilia, que incluyé la participacion de la Direccion Ejecutiva y una fellow
del STeP.

e La Direccion Ejecutiva participé en la Cuarta Reunion del Dialogo de Fundaciones
sobre la Década del Océano organizada por la Comisidbn Oceanografica
Intergubernamental de la UNESCO (COI) y la Fundacién Boticario, celebrada del 3 al
5 de septiembre de 2024 en Rio de Janeiro, Brasil. Este evento tuvo como objetivo
unir a financiadores filantropicos globales para fomentar soluciones accionables para
un océano sostenible, alineadas con las agendas globales.

e La Direccion Ejecutiva estd preparando actualmente un informe exhaustivo que
detalla todos los proyectos relacionados con los océanos financiados por el 1Al El
informe ofrecera una vision general del alcance y la financiacién de la investigacion
durante los ultimos afios, incluido el periodo anterior a la agenda de la Década del
Océano. También destacara las tendencias en la colaboracion internacional y
explorara futuras oportunidades a través de los programas transdisciplinarios del IAl.

XXXI/7: La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a colaborar con
las Partes del IAl durante las reuniones internacionales multilaterales de ciencia y politica,
como la CoP de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético, la
CoP del Convenio sobre la Diversidad Biologica, y la Cumbre Cientifica de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, entre otras, y que busque financiacion externa para
patrocinar una delegacién del IAl compuesta por cientificos de alto nivel y de carrera
temprana para difundir la investigacion relevante con una comunidad global, fortalecer el
compromiso con los tomadores de decisiones, aumentar la visibilidad y la participacién de
los cientificos de la region, y aumentar la capacidad de la regién para participar en las
negociaciones internacionales.

Acciones de la Direccién Ejecutiva del IAl y resultados

e La Direccion Ejecutiva se reunio regularmente con IDEAM para planificar una agenda
conjunta para la decimosexta reunion de la COP16 de CBD.

e La Direccion Ejecutiva presentd 12 eventos paralelos a la COP16 con las Partes. Tres
de estos eventos fueron dirigidos a la Secretaria del CBD, mientras que los demas
fueron asignados a pabellones de paises en la Zona Azul: dos para Colombia, dos
para Peru y cuatro para Brasil.
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La Direccion Ejecutiva participé en el taller de capacitacion subregional sobre el
Obijetivo 3 del Marco Global de la Biodiversidad para los paises de América Latina,
celebrado del 9 al 13 de junio en Punta Leona, Costa Rica. El objetivo del taller fue
capacitar a representantes de gobiernos, ONGs y organizaciones
intergubernamentales en el uso de herramientas para que los paises avancen hacia
el cumplimiento del Objetivo 3 del Marco Kunming-Montreal.

En preparacion para COP16 del CBD, se llevaron a cabo dos sesiones informativas
virtuales. La primera sesion, celebrada el 17 de julio, se centré en los temas de clima
y biodiversidad y fue organizada por el IAl para sus Partes y personal. La segunda
sesion, celebrada el 7 de agosto, fue una reunion de preparacion dedicada para la
delegacion del IAl que asistird a la COP16, especificamente para el personal de la
Direccién Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva fue invitada a servir en el Organo Asesor Cientifico de la
Presidencia de la CoP-29 de la CMNUCC, que organizara una cumbre cientifica
previa a la CoP en octubre de 2024, en Baku, Azerbaiyan.

La Direccion Ejecutiva fue invitada a participar en el Comité de Planificacion para un
Taller sobre Evaluacion de Riesgos Pandémicos y su Interseccién con el Cambio
Climatico: Necesidades, Oportunidades y Consideraciones de Disefio, organizado por
la Fundacion de las Naciones Unidas. El taller se llevara a cabo en octubre de 2024,
en Brasil.

Un representante del Centro de Diplomacia Cientifica del 1Al asistié a la reunion del
G20 en Brasil como parte de la delegacion del 1Al y el Belmont Forum.

La Direccién Ejecutiva fue invitada a participar en el Mecanismo de Coordinacion
Regional para las Américas y el Caribe de la iniciativa Alerta Temprana para Todos,
organizada por la OMM y la UNDRR. Esta iniciativa tiene como objetivo proporcionar
prevision técnica y estratégica regional, monitoreo y orientacion para apoyar su
implementacién en la regién.

La Direcciéon Ejecutiva fue invitada a participar en el nuevo Colaboratorio sobre
Riesgo y Resiliencia en el Caribe, organizado por la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), que tiene como objetivo reunir a diversas partes interesadas para
abordar cuestiones criticas relacionadas con la reduccion del riesgo de desastres, la
resiliencia climatica y el desarrollo sostenible en la regién del Caribe.

El IAl fue seleccionado para ser la agencia implementadora de una nueva propuesta
presentada por la Universidad de Duke de la NASA para apoyar el uso de
observaciones de la Tierra para el monitoreo y la evaluacién de indicadores del Marco
Global de Biodiversidad Kunming-Montreal.
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e La Direccion Ejecutiva fue invitada a participar en una sesion dirigida por el USGCRP
en la Conferencia Anual de la Union Geofisica Americana (AGU) para mostrar el
programa LACI y como el programa STeP del IAl puede apoyar actividades de
ciencia, politica y diplomacia para fortalecer la colaboracion de proyectos de LACI en
las Américas, del 9 al 13 de diciembre de 2024 en Washington, DC. La Direccion
Ejecutiva solicitd financiamiento de la NSF para apoyar a un Fellow de STeP para el
programa LACI.

XXXI/9: La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a participar en
el Programa de Investigacion Hidrocliméatica de los Andes (ANDEX), bajo el concepto del
Proyecto Global de Intercambios de Energia y Agua (GEWEX) del Programa Mundial de
Investigaciones Climaticas, y articularlo con otras plataformas regionales y globales, para
comunicar los avances de ANDEX a las Partes y a buscar fondos de investigacién externos
para apoyar estas actividades.

Acciones de la Direccién Ejecutiva del IAl y resultados

e La Direccién Ejecutiva asisti6 a la reunion anual de planificacion de ANDEX,
celebrada el 24 de mayo de 2024 en Lima, Perq.

o La Direccién Ejecutiva esta involucrada en un proyecto recientemente financiado,
titulado Observaciones e Investigacion sobre el Cambio Climatico en los Andes,
centrado en los ecosistemas de montafia, apoyado por AccelNet a través de la
Fundacion Nacional de Ciencias de los Estados Unidos (NSF). La préxima reunion
del proyecto esta programada para diciembre de 2024, en Washington, DC.

XXXI/18. La Conferencia de las Partes aprueba la creacién del Centro de Diplomacia
Cientifica del IAl y su plan de trabajo para los primeros 3 afios basado en las
recomendaciones del Comité Asesor del Centro de Diplomacia Cientifica.

Acciones de la Direccién Ejecutiva del IAl y resultados

e Se establecio un Consejo Asesor para apoyar el desarrollo del Centro de Diplomacia
Cientifica del 1Al (SDC). El Consejo Asesor se reunié en persona en abril pasado en
Guatemala y también esté realizando reuniones virtuales. El Consejo esté trabajando
en la implementacién de un grupo de trabajo sobre temas emergentes.

e Se llevo a cabo un talleres sobre diplomacia cientifica en junio de 2024, en Panama,
para implementar el programa de capacitacion del SDC, dirigido a funcionarios
gubernamentales. Los resultados iniciales fueron el desarrollo de centros nacionales
de diplomacia cientifica que colaboran con el SDC; un libro blanco sobre la
conservacion de estuarios y manglares; y un equipo de investigacién transdisciplinario
trabajando en una propuesta de proyecto para el préximo Programa de Subvenciones
Semilla del 1Al y el CRA del Belmont Forum sobre Bosques Tropicales. Ademas, los
proximos dos talleres de capacitacion en diplomacia cientifica se llevaran a cabo en
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Brasil, en diciembre de 2024, en Brasilia, y en Paraguay en mayo de 2025, en
Asuncion.

e Se publicé un libro blanco sobre estuarios como resultado del taller de diplomacia
cientifica realizado en junio de 2024 en Panama: Recomendaciones para la
Conservacion de los Estuarios y la Restauracién de Manglares en América Central y
del Sur

Otras acciones relacionadas con el Plan Estratégico

Tema |, Meta 1, Objetivo iv, Accién d
Tema |, Meta 3, Objetivo iii

Becas

e Se otorgaron nueve becas para estudiantes de posgrado para asistir a la Conferencia
de la Asociacién Sociologica del Caribe (CASA), el 26-27 de septiembre de 2024, en
la Universidad de las Indias Occidentales (UWI), en Kingston, Jamaica. Los
beneficiarios de las becas abordaran temas relacionados con las prioridades del Plan
Estratégico del IAl.

e LaDireccion Ejecutiva esta financiando a un estudiante de América Latina y el Caribe
para asistir a la Escuela de Invierno ENSO 2025, un Curso de Invierno sobre la
Dinamica Fundamental del Fenbmeno El Nifio-Oscilacion del Sur, que se llevara a
cabo del 15 al 23 de marzo de 2025, en Honolulu, Hawai, EE. UU.

Tema |, Meta 1, Objetivo iv
Tema |, Meta 2
Tema I, Meta 3, Objetivo iii

Otros eventos/talleres relevantes
Tema I, Meta 5, Obijetivo i
Tema lll, Meta 1, Objetivo i, (Acciéns b,c,d, and e)

e La Direccion Ejecutiva esta coorganizando un simposio hibrido de medio dia sobre
huracanes, centrado en lecciones aprendidas, mejores practicas y desarrollo
resiliente para las naciones del Caribe. Este simposio esta programado para el 3 de
octubre de 2024, en colaboracion con la Universidad de las Indias Occidentales
(UWI), Campus Mona, y la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM). El evento
ser& transmitido en inglés y espafiol.

e La Direccion Ejecutiva participd en la reunién de Socios Internacionales de USGCRP
los dias 18 y 19 de septiembre de 2024 en Washington, DC.

Otros socios: EPIC
Tema lll, Meta 1, Obijetivo i
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Tema I, Meta 5, Obijetivo iv

e EI IAI contintia colaborando con el Comité Directivo de la Red EPIC LAC. El 1Al 'y
EPIC N estan implementando la subvencion del Fondo Global EbA “Catalizando
Asociaciones No Convencionales en el Sur Global para la Adaptacion Basada en
Ecosistemas Urbanos (EbA)”. El proyecto otorgara subvenciones semilla y organizara
talleres préacticos para apoyar proyectos de equipos transdisciplinarios de
universidades y comunidades en América Latina y el Caribe.

o A través de su participacion en la Red de Laboratorios de Observacion de la Tierra
enfocados en la reduccién del riesgo de desastres en LAC (RED LABOT), el IAl
patrocind y participd en la Congreso Juvenil de Observaciones de la Tierra, celebrado
del 2 al 5 de julio de 2024, en Chitré, Panama.

Comunicaciones, sitio web y Campus Virtual

Tema lll, Meta 2, Objetivo i
e La Direccién Ejecutiva lanz6 el nuevo compendio sobre “Salud, clima y ambiente en
América Latina y el Caribe” en versiones impresas y digitales con acceso gratuito en
espafol, inglés y portugués.

Tema ll, Meta 7

e La Direccion Ejecutiva lanzé una nueva convocatoria para un compendio centrado en
la biodiversidad en asociacion con la Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN) y Latinoamérica 21. Hay 17 investigadores participantes que
escribiran articulos que se publicaran en periédicos nacionales, de los cuales una
seleccién serd compilada en formato de libro en espafiol, inglés y portugués. Los
autores invitados recibieron capacitacion virtual sobre comunicacion cientifica en
colaboracién con L21, el 3 de septiembre de 2024.

Tema lll, Meta 1, Objetivo i
Tema lll, Meta 1, Obijetivo ii

e Las fichas pais individuales se estan actualizando para reflejar los eventos, becas y
actividades de financiamiento de investigacion mas recientes.

e Elsitio web esta migrando actualmente a un nuevo servidor con la capacidad de alojar
el repositorio de publicaciones, mejorar el indexado en los motores de busqueda e
instalar cookies.

Tema |, Meta 3, Objetivo iii
e Se lanzaron dos nuevos cursos en versiones alfa en espafiol, inglés y portugués:
“Diplomacia Cientifica y Cambio Ambiental Global en las Américas” y “Avances en
Investigacion Transdisciplinaria sobre el Cambio Ambiental Global en América Latina
y el Caribe”. Los cursos han sido probados con estudiantes sincrénicos y se estan
ajustando para lanzarse en el Campus Virtual del IAl como cursos autogestionados,
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abiertos, con certificacion en linea y sin costo para el publico. Ambos cursos estan
acompafiados por libros de estudios de caso del mundo real de América Latina y el
Caribe.

Tema lll, Meta 1, Objetivo i, Accion b

El 1Al se asocio con la NASA para desarrollar un nuevo programa de capacitacion
virtual sobre herramientas de teledeteccion para los desafios del cambio global en
América Latina. El programa se lanzara en el dltimo trimestre de 2024.

Retiros y capacitacion del personal de la Direccién Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva participé en una serie de actividades, facilitadas por Inclusive
Innovation, una organizacién especializada en fomentar la innovacion mediante la
promocion de perspectivas diversas, el didlogo inclusivo y la resolucion de problemas.
Inclusive Innovation realizé una evaluacion integral de la cultura organizacional actual
y los desafios, participando en entrevistas con el personal y administrando una
encuesta. Basado en estos hallazgos, y en estrecha colaboracion con el liderazgo
superior, Inclusive Innovation co-disefié un programa de capacitacion adaptado para
la Direccion Ejecutiva.

Los retiros, celebrados entre mayo y septiembre de 2024, tuvieron como objetivo
fomentar el trabajo en equipo y un entorno de trabajo cohesivo, clarificar roles, disefiar
el plan de trabajo anual alineado con el Plan Estratégico del IAl, y, en Ultima instancia,
establecer una direccion clara para el equipo de la Direccion Ejecutiva y prepararla
para cumplir con los objetivos del 1Al para el préximo afio:

o 10 de mayo de 2024, encuentro virtual de retiro, centrado en presentar a los
miembros del equipo, fomentar conexiones y establecer acuerdos para un
entorno de trabajo seguro y colaborativo. También se exploraron las
preferencias del equipo para la resoluciébn de problemas utilizando la
herramienta FourSight, que identifica los estilos de pensamiento natural de los
individuos en el proceso creativo. La herramienta define cuatro perfiles clave:
Clarificador, Generador de Ideas, Desarrollador e Implementador, ayudando a
los equipos a comprender como cada miembro aborda los desafios y como
pueden colaborar mejor para resolver problemas de manera efectiva.

o 3dejunio de 2024, encuentro virtual de retiro, exclusivamente para el equipo de
liderazgo. Esta sesion se dedicO a revisar estrategias de liderazgo, reflexionar
sobre la vision de la organizacion y definir roles y responsabilidades dentro del
grupo de liderazgo.

o 21 al 23 de julio de 2024, retiro presencial en Montevideo, Uruguay, centrado en
los planes de desarrollo tanto individual como en equipo. El primer dia se centr
en el liderazgo, incluyendo la revision de perfiles de liderazgo personales y la
finalizacion de la vision de liderazgo para el IAl. El segundo dia enfatizé el
trabajo en equipo efectivo a través de herramientas para la construccion de
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confianza y la gestion de conflictos, mientras que el dltimo dia se centré en
revisar los objetivos estratégicos del IAl para 2025 y definir la cultura
organizacional y los roles para mejorar la responsabilidad y la efectividad.

o 26 de septiembre de 2024, encuentro virtual de retiro. Este retiro final para el
personal tiene como objetivo revisar y discutir los resultados de los talleres
anteriores, reforzar las estrategias de comunicacion y definir los proximos pasos
para mantener la colaboracion continua entre los miembros de la Direccion
Ejecutiva.

Conclusiones

7. Este informe no pretende presentar un resumen completo de las actividades
organizadas por la Direccion Ejecutiva. Las actualizaciones sobre actividades
omitidas en este informe se proporcionaran a las Partes de manera continua durante
el periodo intersesional 2024-2025 y durante la 33.2 reunién de la Conferencia de las
Partes.

Recomendacion

8. Se invita al Consejo Ejecutivo a tomar nota de este informe.
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