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Resefa del Presupuesto Operativo y las Contribuciones de las Partes para el AF 2025-2026

1. Este documento fue elaborado por la Direccion Ejecutiva del Al

Introduccidn

2. Este documento presenta una actualizacién de los estados financiero para los meses de
julio- octubre 2025 y las contribuciones recibidas en dicho periodo.

Contribuciones de las Partes

3. Al 31 de octubre de 2025, las contribuciones recibidas (ingresos en efectivo) para el
ejercicio 2025-2026 fueron de un 20%.

4. La Direccién Ejecutiva del Al tiene programado realizar el envio de los recordatorios
de pago durante el mes de diciembre, correspondientes al ejercicio financiero 2025—

2026.

5. La Tabla | presenta los montos de las contribuciones de las Partes.
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Tabla |

| Argentina 82.800
Bolivia 6.000
Brazil 144.000
Canada 207.600
Chile 9.600
Colombia 15.600
Costa Rica 6.000
Cuba 6.000
Dominican Republic 6.000
Ecuador 6.000
Guatemala 6.000
Jamaica 6.000
Mexico 102.000
Panama 6.000
Paraguay 6.000
Peru 7.200
Uruguay 6.000
USA (%) 997.200
Venezuela 54.000
Totals 1.680.000

Estado del presupuesto operativo y Gastos

1. La Tabla Il muestra los gastos acumulados hasta el 31 de octubre (4 meses desde el

inicio del ano fiscal).

2. Los gastos fueron -13% menores que lo previsto en el presupuesto operativo.
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Tabla Il

Comparacion Presupuesto — Actuales
Julio 2025 - Octubre 2025
Montos en US$

Gastos Presupuesto

Categoria 2025/2026 2025/2026 Diferencia %

Salarios y Beneficios 417.446 418.713 (1.267) 0%
Viajes y Entrenamiento 2.500 37.817 (35.317)| -93%
Equipo 1.200 2.000 (800)| -40%
Gastos Operativos 63.269 82.270 (19.002)| -23%
Difusién y Diseminacion 1.200 1.200 - 0%
Fondo del Director - 18.000 (18.000) | -100%
Total 485.615 560.000 (74.385) -13%

Salarios y beneficios

Los gastos en salarios y beneficios se mantuvieron en linea con lo presupuestado
para el ejercicio 2024—-2025. La ejecucion reflejé una gestion equilibrada de los
recursos, sin variaciones significativas respecto de las proyecciones iniciales

Viajes

Durante el presente periodo, no se realizaron algunos de los viajes presupuestados
debido a la situacién financiera que atraviesa el IAl. No obstante, se llevaron a cabo
determinados viajes y actividades de capacitacion que pudieron concretarse gracias
a la obtencién de financiamiento externo, lo que permitié reducir la carga sobre el
presupuesto operativo.

En consecuencia, los gastos en esta categoria fueron inferiores a lo previsto,
registrando una disminucion del -93% respecto al presupuesto aprobado. La
Direccion Ejecutiva continuara priorizando el uso eficiente de los recursos y la
busqueda de fuentes de financiamiento complementarias para sostener las
actividades planificadas.

Equipamiento

Los costos totales en equipamiento fueron significativamente inferiores a lo
presupuestado. Solo se efectud la adquisicion de un equipo considerado
imprescindible para garantizar la operatividad institucional, dado el contexto
financiero que atraviesa el IAl.
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Costos operativos

7. Los costos operativos se redujeron al maximo posible dada la situacion financiera
que atraviesa el IAl. Como resultado, el gasto en esta categoria fue
significativamente inferior a lo previsto, con una reduccion del 23% respecto al
presupuesto aprobado. Algunos gastos presupuestados se ejecutaran en los
préximos meses, conforme a las prioridades institucionales y a la disponibilidad de
recursos.

Fondos del Director

8. Los fondos del director no fueron utilizados en este periodo.
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