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Ref: IAIDIR/2025/3                11 de marzo de 2025 
    

  
  
  

 
N O T I F I C A C I Ó N 

  
  

Asunto: Extensión del plazo para presentar nominaciones para conformar el nuevo 
Comité Asesor de Pueblos Indígenas (IPAC) 

 
 
Estimada Señora / Estimado Señor:   
 
Se hace referencia a la Notificación IAIDIR/2025/1 emitida el 5 de febrero de 2025, la cual 
invitó a las Partes del IAI, Asociados, miembros del Comité Asesor Científico (SAC) y del 
Comité Asesor en Ciencia y Políticas (SPAC) del IAI, así como a otras organizaciones que 
representan a los Pueblos Indígenas, a presentar nominaciones para así conformar el Comité 
Asesor de Pueblos Indígenas (IPAC). Los criterios para nominar, la información de 
antecedentes a presentar y la descripción del papel y funcionamiento del comité, se 
proporcionan en el anexo a dicha Notificación. 
 
A la fecha, la Dirección Ejecutiva recibió nominaciones de individuos de Canadá, Colombia y 
Ecuador. 
 
La Dirección Ejecutiva ha decidido extender el plazo para presentar nominaciones de 
candidatos. Se recuerda que todas las nominaciones deben enviarse a la Dirección Ejecutiva 
del IAI a opportunities@dir.iai.int antes del 19 de marzo de 2025, y que cada presentación 
debe incluir: 1) una carta de apoyo de la organización que presenta la nominación y 2) un 
curriculum vitae (CV) que resuma la experiencia de la persona que resulte pertinente para el 
trabajo del comité. El CV debe seguir el formato de la plantilla específica creada para este 
proceso, la cual se adjunta para su conveniencia. 
 
Sírvase aceptar, Señora/Señor, el testimonio de mi más distinguida consideración. 
 

 

Anna Stewart Ibarra  
Directora Ejecutiva  
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