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N O T I F I C A C I Ó N 

  

Asunto: Llamado a nominaciones para conformar el nuevo Comité Asesor de Pueblos 
Indígenas (IPAC) 

Estimada Señora / Estimado Señor:   
 
La Conferencia de las Partes, en su 32.a reunión celebrada por videoconferencia en mayo de 
2024, adoptó la Decisión XXXII/19, que instruye a la Dirección Ejecutiva a que: 

 
“…continúe trabajando en pos de la creación de dos comités asesores, uno con 
representantes de los Pueblos Indígenas y otro con representantes de las 
comunidades locales, sobre la base de la facilitación de consultas con representantes 
y líderes de estas comunidades…” 
 

Dicha decisión concuerda con el enfoque transdisciplinario del Instituto en materia de cambio 
ambiental global (CAG) y las recomendaciones de otras organizaciones internacionales. 
Destaca además la importancia de garantizar la inclusión de los conocimientos y prácticas 
indígenas en la acción climática, y en los programas y políticas comunitarias, regionales, 
nacionales e internacionales, lo que asegura la participación de estas comunidades en las 
negociaciones climáticas. 
 
De conformidad con la Decisión XXXII/19, la Dirección Ejecutiva del IAI invita a las Partes del 
IAI, a los Asociados, a los miembros del Comité Asesor Científico (SAC) y del Comité Asesor 
en Ciencia y Políticas (SPAC) del IAI, así como a otras organizaciones que representan a los 
Pueblos Indígenas, a presentar nominaciones para así conformar el Comité Asesor de 
Pueblos Indígenas (IPAC). 
 
Todas las nominaciones deben enviarse a la Dirección Ejecutiva del IAI a 
opportunities@dir.iai.int antes del 5 de marzo de 2025. Cada presentación debe incluir: 
1) una carta de apoyo de la organización que presenta la nominación y 2) un curriculum vitae 
(CV) que resuma la experiencia de la persona que resulte pertinente para el trabajo del 
comité. El CV debe seguir el formato de la plantilla específica creada para este proceso. 
 
El anexo adjunto incluye los criterios para nominar, la información de antecedentes que se 
debe proporcionar y la descripción del papel y funcionamiento del comité. 
 
Sírvase aceptar, Señora/Señor, el testimonio de mi más distinguida consideración. 

 

Anna Stewart Ibarra  
Directora Ejecutiva  
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